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Syftet med arbetet mot diskriminering och krankande behandling &r att skydda barn och elever mot krdnkningar av deras vardighet. Planens funktion &ar
att forebygga och forhindra att krankningar forekommer genom att beskriva konkreta atgarder och ha tydliga rutiner. Planen &r en dokumentation av
det arbete som bedrivs I6pande samt utgangspunkt for uppféljning, utvardering och utveckling. Planen ar darmed en del i det systematiska

kvalitetsarbetet.

Planen ar aven ett verktyg att anvanda sig av da diskriminering, trakasserier eller krankande behandling uppstar i verksamheten, genom att den
beskriver vilken arbetsgang som ska foljas i sadana situationer, hur utredningar och atgarder ska dokumenteras och foljas upp.

2. FOREGAENDE ARS UTVARDERING

Enligt 6 kap. 8 § skollagen ska en redogérelse for hur de planerade atgarderna har genomforts tas in i efterfoljande ars plan. Utvarderingen i féregaende
ars plan ar utgangspunkten for den nya planen.

2.1.

Foregdende periods atgarder

Malet med atgarden/onskvard effekt

Effekt/hur blev det

Information WS om sociala medier till alla
ak 1.

Inga krankningar ska férekomma mellan elever i
sociala medier.

Krankningar tycks ha forekommit i lagre
utstrackning. Fortsatt samarbete mellan larare
och elevhalsan planeras dven for nasta lasar.

Undersoka trygga och otrygga platser pa
skolan.

Upptacka och atgérda eventuella otrygga platser

Genomfordes i tva klasser och diskuterades i
MUG. Majoriteten av eleverna ar trygga inne i
skolans lokaler. Viss otrygghet utanfor matsal
och idrott (omraden som skolan inte ager).

Kontinuerliga studiesamtal mellan mentor
och elev.

Inga krankningar ska forekomma mellan elever i
klassen eller mellan klasser. Inga krankningar ska
forekomma mellan larare och elev.

Vi upptéacker missforstand och provokationer
tidigare och kan snabbt sétta in atgarder for att
forandra och bryta. Vi fortsatter med den har
modellen &ven nasta lasar.

Vid situationer da krankning forekommit
arbetar vi systematiskt med hur det kunnat
uppstar och hur vi undviker att det uppstar
igen. Det galler bade arbetslag och
elevhalsoteam kring den de utsatta
eleverna.

Att snabbt identifiera och trygga eleven. Att se hur
vi undviker att hamna i den situationen igen.

Snabb aterkoppling, battre samarbete kring
eleven och for elevens basta.

Flertalet klasser i ak 2 har genomgatt en
serie av utbildning kring samtycke och
relationer, ett samarbete med Fredens hus
och Uppsala kvinnojour.

Eleverna ska oka sitt medvetande om sitt eget
ansvar i relation till en partner eller kompis. Okad
insikt i &mnet.

Vi ser ett stort behov av att fortsatta med detta.
Mkt uppskattat hos eleverna. For tidigt att sdgas
hur effekten pa lang sikt blir, vi kommer fortsétta
aven nasta lasar med detta.
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UNDERSOKNING AV RISKER
Syftet med undersokningen &r att upptdcka om det forekommer diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling samt eventuella
risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling och andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i
verksamheten. De problem- och riskomraden som identifieras i verksamheten ligger till grund for planeringen av de atgarder som ska genomforas.
Undersokningen omfattar saval forekomsten av diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling som en éversyn av den egna
organisationen pa saval individ-, grupp- och verksamhetsniva.

2.2. Redovisning av hur periodens undersékning har gatt till och hur personalen och barnen/eleverna har medverkat

e Utvecklingssamtal halls en gang per termin med varje elev och om vardnadshavaren 6nskar det dennes vardnadshavare. For myndig elev
inbjuds vardnadshavare att delta om eleven ar positiv till detta

e Skolskoterskan har halsosamtal med varje elev i arskurs 1. | dessa samtal uppméarksammas dven elevens psykosociala situation.

e Elevvardshalsoteamet (skolledare, kurator, skolpsykolog skolskéterska, specialpedagog och studie- och yrkesvégledare) har regelbundna maéten
varje vecka men kan vid behov tréaffas i akuta situationer.

e Studiesamtal halls av mentorer regelbundet under lasaret.
e Kilassrad.

e Enkatundersokning gors varje ar med elever och personal (Liv och halsa, Utbildningsforvaltningens elevenkat samt
medarbetarundersokningen).

2.3. Omraden som berorts i undersékningen

Krénkande behandling

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder

O SssbB b XX
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2.4. Redovisning av undersokningens resultat

Tryggheten 6kar med 1,8% till 96,8% vilket far ses som ett gott resultat.

Skoljamforelse vad galler trygghet ger att Lundellska skolan ligger i topp. Medel for kommunala skolor 95% och for fristaende 89%.
Det ar fortfarande sa att ingen skillnad i trygghet rader mellan kénen pa Lundellska.

Inga storre skillnader mellan program.

En risk som skolan identifierat dr de krankningar som framst sker mellan elever pa sociala medier utanfor skoltid, samt att elever behéver mer guidning
I &mnet samtycke och relationer.

3. ANALYS AV ORSAKER

Lundellska skolan ar numera en stor skola med ca 1200 elever. Skolan har vuxit de senaste aren vilket gor att det ar trangre i allméanna och
gemensamma utrymmen. Detta skapar en risk for fler konfliktsituationer i det vardagliga arbetet. Vi arbetar systematiskt nar vi ser att det uppstar
konflikter mellan elever, bade i arbetslaget och elevhélsoteamet. Vi har dven anvant oss av skolvardar/entrévardar for att snabbt upptacka krankningar
samt skapa trygghet.

Sociala medier har numera en framtradande roll i ungdomars vardagliga liv och skolan &r inget undantag. Kommentarerna och jargongen mellan
eleverna ar ofta ganska grova och eleverna anvander ett antal sociala medier som inte larare och personal pa skolan &r delaktiga i.

4. ATGARDER

Mot bakgrund av féregaende ars utvardering, undersékningen och analysen ska de forebyggande och framjade atgarder som skaligen kan krévas vidtas.
Syftet ar att avvarja risker for diskriminering, repressalier, trakasserier och krankande behandling. Atgarderna tar sikte pé att minimera risken for
diskriminering och krankande behandling m.m. och utgar fran identifierade riskfaktorer. De konkreta atgéarder som planeras utgar fran den
undersokning som gjorts.

4.1. Konkreta atgarder utifran arets undersékning och utvarderingen av foregaende ars plan

Atgard Verksamhetsform | Mal att uppna/énskvard Ansvar/person | Tidsplan Uppfdljning nar och hur
effekt

Fortsatt information om sociala medier uti | Gymnasiet Storre kunskap hos elever | Elevhélsoteam | Lasaret Juni 2023

alla ak 1 klasser. Genomfors i samarbete om vad krankningar inom | och mentorer | 2022/23

mellan elevhalsan och mentorerna. sociala medier é&r, hur de
kan bemdta det och hur de
kan anmala det.
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Fortsatt arbete med kontinuerliga Gymnasiet Skapa narmare relationer | Mentor Lasaret Juni 2023
studiesamtal. till eleverna och pa sa satt 2022/23

snabbt fa vetskap om

nagot hander i hens

skolsituation som vi bor

agera pa.
Fortsatt tatt samarbete mellan arbetslag Gymnasiet Snabbt identifiera Undervisande | Lasaret Juni 2023
och elevhélsoteam. konflikter och trygga larare/ mentor | 2022/23

eleverna. och elevhélsan.

Skolvérdar.

Fortsatt arbetet med att alla ak 2 elever Gymnasiet Storre kunskap och 6kad Elevhalsan och | Lasaret Juni 23
skall genomga utbildning i samarbete med forstaelse for externa 2022/23
Fredens hus och Uppsala kvinnojour om komplexiteten i relationer | kontakter i

samtycke och relationer.

och samtycke. Vad ar ok
eller inte for just mig.

samarbete med
mentorer och
undervisande
larare.

5. UPPFOLJNING OCH UTVARDERING
Sociala medier foljs upp kontinuerligt varje ar efter genomfort moment/klass. Arbetet med samtycke och relationer foljs aven de upp efter genomfort
moment och utvarderas med respektive klass samt berort program/arbetslag. Studiesamtalen utvarderas i MUG arligen. Samarbetet mellan arbetslag

och elevhalsa foljs upp och utvarderas pa bade APT och medarbetarsamtal arligen.

6.1

Periodens atgarder

Malet med atgarden/onskvard effekt

Effekt/hur blev det

WS ut i alla &k 1 klasser om sociala
medier.

Oka elevernas kunskap kring sociala medier och
krankningar pa natet. Hur de kan hantera det och
anméla det.

God effekt, eleverna gav positiv feedback pa
utvarderingarna.

Regelbundna studiesamtal.

Snabbare fa kannedom om och kunna hjélpa elever | God effekt, vi ser en jamnare spridning av
som utsatts for krankningar.

trycket till elevhalsan 6ver aret. Farre
krankningar.

Utbildning om samtycke och relationer.

Oka elevernas kunskaper och forstaelse for
komplexiteten i fragan. Att lara sig var deras grans | anpassade efter tex sprakintroduktion. Vi

gar.

Vi Onskar att fler klasser far ta del av det. Vi

behdver anpassa mer dven efter de nationella
programmens karaktar.
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6.2. Medverkade barn/elever i arbetet och i utvarderingen av planen?
Ja x
Nej L]
Om nej, varfor?

7. ATT UPPTACKA, ANMALA OCH ATGARDA DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE BEHANDLING
Se Utbildningsfarvaltningens rutin for anmélan och handlaggning av krankande behandling och definitioner och begrepp ur Allmanna rad.

7.2.Rutiner — information till barn, elever och vardnadshavare om hur de ska anméla

diskriminering, trakasserier och krankande behandling
Information pa foraldramote, utvecklingssamtal och klassrad. Information finns pa skolans hemsida under rubriken Lankar. Dar finns lankar till
Uppsala kommuns Synpunkter och klagomal och Anmalan om krankande behandling och trakasserier. Har finns ocksa lankar for anmalan till
Skolinspektionen.

7.3.Rutiner for personalens respektive chefs skyldighet att anmala
Alla drenden med misstanke om krankande behandling ska behandlas skyndsamt. Kartlaggning och underlag for beslut till dtgarder maste dock vara
fullgott och far inte dventyras av att handlingsplanen inte foljs eller att beslut om atgarder saknar tillrackligt underlag.

Mentor gor en forsta kartlaggning av arendet/situationen och informerar snarast berort elevvardsteam. De personer som ingar i elevvardsteamen finns i
bilaga till denna plan mot krankande behandling. All kartlaggning och information samt alla kontakter som tagits ska skriftligen dokumenteras.
Blanketterna Utredning med anledning av anmélan om krankande behandling och Anmélan om diskriminering, trakasserier och krankande behandling
ska anvandas. Ifyllda blanketter forvaras hos ansvarig skolledare.

Teamet och mentor dverlagger om vidare eventuell kartlaggning, Vem/vilka som ska samtala med berdrda parter beslutas. De kommer ocksa 6verens
om vem som kontaktar vardnadshavare da elev & omyndig.

Beslut om vilka atgarder som ska vidtas, tas utifran kartlaggningen samt efter kontakt med berérda. Det ska ocksa bestammas i varje arende om
atgarder behover vidtas pa grupp- och/eller skolniva. Om behov finns uppréttas ett atgardsprogram. Om ovanstaende atgarder ar otillrackliga kallas
berorda till en elevvardskonferens. Rektor deltar da behov av detta bedoms nodvandigt.

Kontinuerliga uppféljningar som ar programrektors ansvar, om ej annat éverenskommits, halls med berérda. Uppféljningarna syftar till att folja det
akuta skedet i arendet samt till att folja upp den langsiktiga planeringen. Den utsattes upplevelser av situationen ar utgangspunkten for det fortsatta
arbetet. Métena i elevvardsteam, liksom all utredning och alla kontakter och atgarder dokumenteras skriftligen av den personal som &r inblandad.

Bedomning gors vid varje arende om anmaélan behover goras till socialtjansten, polisen eller till arbetsmiljéverket. Skolan kan dock aldrig fran séga sig
ansvaret att fortsatta arbetet att uppmarksamma, utreda och atgarda fall av krankande behandling.
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7.4.Rutiner for utredning, atgarder och dokumentation avseende diskriminering och krankande behandling

Lundellska skolan anvander Uppsala kommun Utredning med anledning av anmalan om krankande behandling och Anmalan om diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Bada mallarna finns i Lundellska skolans inffokanal for alla anstallda att ta del av.

7.5.Rutin nar personal har krankt barn/elever
Eleven vander sig i forsta hand till mentor eller till elevhdlsan. Om det a&r mentor som krénkt eleven kan eleven vénda sig till annan undervisande
personal, elevhalsan eller skolledningen.

Mentor eller den person som far till uppgift att utreda arendet gor en forsta kartlaggning av arendet/situationen och informerar snarast berért
elevvardsteam. De personer som ingdr i elevvardsteamen finns i bilaga till denna plan mot krankande behandling. All kartlaggning och information
samt alla kontakter som tagits ska skriftligen dokumenteras. Blanketterna Utredning med anledning av anmélan om krankande behandling och
Anmalan om diskriminering, trakasserier och krankande behandling ska anvandas. Ifyllda blanketter férvaras hos programrektor.

Teamet och mentor 6verlagger om vidare eventuell kartlaggning, Vem/vilka som ska samtala med berdrda parter beslutas. De kommer ocksa Gverens
om vem som kontaktar vardnadshavare da elev & omyndig.

Beslut om vilka atgarder som ska vidtas, tas utifran kartlaggningen samt efter kontakt med berérda. Det ska ocksa bestammas i varje drende om
atgarder behdver vidtas pa grupp- och/eller skolniva. Om behov finns upprattas ett atgardsprogram. Om ovanstaende atgarder ar otillrackliga kallas
berdrda till en elevvardskonferens. Rektor deltar da behov av detta bedoms nodvandigt.

Kontinuerliga uppféljningar som ar programrektors ansvar, om ej annat éverenskommits, halls med berérda. Uppféljningarna syftar till att folja det
akuta skedet i arendet samt till att folja upp den langsiktiga planeringen. Den utsattes upplevelser av situationen ar utgangspunkten for det fortsatta
arbetet. Métena i elevvardsteam, liksom all utredning och alla kontakter och atgéarder dokumenteras skriftligen av den personal som &r inblandad.

Beddmning gors vid varje darende om anmélan behdver goras till socialtjansten, polisen eller till arbetsmiljoverket. Skolan kan dock aldrig fran séga sig
ansvaret att fortsatta arbetet att uppméarksamma, utreda och atgérda fall av krankande behandling.

Om rektor efter utredning kommer fram till att en krankande behandling forekommit ska denne kontakta HR Center. Utifran arendets art tas det upp for
bedémning av eventuella arbetsrattsliga atgarder.

7.6.Rutin for revidering av periodens plan och faststallande av nastkommande plan — datum
Revideras och faststélls i juni 2023.
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8. DELAKTIGHET | ARETS ARBETE

8.2.Beskriv hur barnen/eleverna ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet
Medverkat i flera enkater och undersékningar.
Tagit fram underlag for trygga och otrygga platser pa skolan tillsammans med MUG.
Via elevkaren arbeta aktivt for ett positivt klimat pa skolan. Tex Feelgood vecka.
Alla ak 1 har genomfort WS om sociala medier samt efterféljande enkat kring den.
Flertalet elever i &k 2 har genomfort en kortare utbildning kring samtycke och relationer, samt efterfoljande utvardering.
Anmadla krankningar enligt gallande rutin.

8.3.Beskriv hur personalen ska medverka i det framjande och férebyggande arbetet
| arbetslagen lyfta upp arbetet med samt rutiner kring krénkande behandling. Dér gors en regelbunden uppféljning om “laget i laget” — dvs vad har
personalen sett och hort sedan sist. Anmala krankningar enligt gallande rutin.

9. ATT GORA PLANEN KAND - FORANKRING

Barnen/eleverna
Eleverna informeras mentorer pé klassrad under hostterminen. Aterkoppling sker nér utvecklings- och studiesamtal har genomférts. Elevkaren
informeras och gors delaktig.

Vardnadshavarna
Via foraldramoten och utvecklingssamtal. Information pa skolans hemsida.

Personalen — alla som ar verksamma inom utbildningen
All personal ska fa kunskap om diskrimineringsgrunderna och vad diskriminering, krankande behandling och trakasserier ar pa APT och i arbetslagen.
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Lundellska skolans elevhalsoplan 2022-23

Bakgrund

Elevhalsa ar ett verksamhetsomrade dar medicinska, psykologiska, psykosociala samt specialpedagogiska insatser ingar. | skollagen (2010:800 Kap
2:258) betonas att elevhalsan i forsta hand ska vara forebyggande och halsoframjande. Fokus ska ligga pa att skapa en sa positiv larandemiljé som
mojligt for alla elever, vare sig eleven &r i behov av sarskilt stdd och hjalp for sitt larande eller inte.

Elevhalsans insatser praglas av ett dubbelriktat samband mellan hélsa och larande. Skolan maste hantera saval elevers larande som deras hélsa, och
elevernas hélsa har stor betydelse for deras skolprestationer, véalbefinnande och mgjlighet att fungera i skolans sociala miljo. Omvant har en elevs
skolprestationer stor betydelse for den mentala halsan.1

Det forebyggande elevhalsoarbetet utgar ifran identifierade riskfaktorer som kan bidra till en férsamring av elevers hélsa, larande och utveckling.
Bemotande, forhallningssatt och forvantningar pa elever ar centrala faktorer nar det géller elevers motivation och valmaende. Malet ar att det
pedagogiska arbetet utvecklas utifran goda relationer mellan elev och larare som bygger pa samspel och respekt.

Framjande elevhalsoarbete innebér generella insatser som stimulerar hdlsan hos alla elever. Skolans och elevhalsans uppgift ar att framja larande och
Overfora de grundlédggande vardena, samt i samarbete med hemmen frdmja elevernas harmoniska utveckling.

Elevhélsoplanens syfte
Syftet med elevhalsoplanen ar att beskriva elevhalsoarbetet pa Lundellska skolan, dess arbetsgang och ansvarsfordelning. Den ska utgora ett stod och
fungera som en ledstang for skolans medarbetare och underlatta ett systematiskt och strukturerat arbetssétt i elevhalsoarbetet

Ett systematiskt elevhalsoarbete handlar om att kontinuerligt folja upp och vidareutveckla skolans formaga att mota elevers olika och specifika behov.
Fokus ligger pa att forbattra forutsattningarna for elevernas larande, utveckling och hélsa. Ytterst handlar det om att sakerstalla alla elevers rétt till stod
och att de erbjuds en likvardig utbildning av hdg kvalitet.

Elevhalsan vill skapa forutsattningar for alla elevers kunskapsutveckling och att vara elever ska kanna sig trygga och ma bra pa skolan.
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Styrdokument
Forutom skollagen och 6vriga styrdokument for skolan ska de som arbetar med elevhalsofragor bland annat beakta hélso- och sjukvardslagen
(1982:768), patientsdkerhetslagen (2010:659), patientdatalagen (2008:355), offentlighets- och sekretesslagen (2009:400), Dataskyddsférordningen
(2016/679), socialtjanstlagen (2001:453), forvaltningslagen (1986:223) och arbetsmiljélagen (1977:1160).

Elevhalsans mal:

e Elevhilsan ska stodja elevernas utveckling mot utbildningens mal.
e Elevhilsan ska tillsammans med 6vrig personal skapa sa positiva larandesituationer som majligt for eleverna.
e Elevhilsans roll ska i forsta hand vara forebyggande och hélsofrémjande.

Lésaret 22-23 uppnas detta genom att:

e Vi deltar regelbundet i arbetslagsméten for att kunna samarbeta med lararna och arbetslag kring férebyggande och framjande elevhalsoarbete.

e Vi fortsétter arbetet med att skapa rutiner kring extra anpassningar.

e Vidr delaktiga i arbetet med att ta fram en gemensam plan for skolan for att frimja narvaro samt att tillampa och anpassa den utifran de olika
arbetslagen i EHT.

e Elevhilsoarbeten kring ”Bemotande i sociala medier”, ”Somn”, "Framtid”, Studiefiimjande insatser” (dar talangslan aven ingar) och
“Samtycke och schyssta relationer” (i samarbete med Fredens hus/Ua kvinnojour) planeras in i samarbete med arbetslagen.

e | ar har vi aven fokus pa att 6ka studiemotivation och starka psykiskt maende hos eleverna. Hela elevhélsan tar del av en suicidpreventionskurs.

Detta konkretiseras i elevhalsans arshjul. Avstamning sker vid tva tillfallen, en gang ht-22 och en gang vt-23.

Elevhalsans ansvar och organisation pa skolan

Skolans elevhélsa bestar av flera yrkesgrupper med olika kompetenser. Pa skolan har man beslutat att férutom de medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska professionerna ingar aven studie- och yrkesvéagledarna i elevhalsan. Samtliga professioner samarbetar saval med
skolpersonal som med olika aktorer utanfor skolan. Elevhalsan &r organiserad som ett arbetslag med egen métestid ca varannan vecka. Arbetslaget har
under lasaret 2020-21 deltagit i Specialpedagogiska Skolmyndighetens utbildning Att hoja skolans elevhalsokompetens.

Rektor
Rektor har det yttersta och 6vergripande ansvaret for elevhélsan.

Programrektor
Programrektor ansvarar for, och arbetar med, det dagliga elevhalsoarbetet.
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Programrektor/bitradande skolledare
Beslut om stddinsatser och atgardsprogram fattas av respektive Programrektor eller bitradande skolledare. Om det finns risk att en elev inte nar
kunskapsmalen ansvarar Programrektor eller bitradande skolledare for att behoven skyndsamt utreds och att sarskilt stéd ges. Programrektor eller
bitradande skolledare har dven ansvar for dokumentation avseende utredning, atgarder och utvérdering av de insatser som skolan genomfor

Skolpsykolog

For den psykologiska insatsen ror sig uppgifterna pa individniva bland annat om att genomfara psykologiska utredningar och bedémningar av elever.
Den psykologiska insatsen har vidare till uppgift att bidra med kunskap om psykiska besvar, till exempel angest och depression, samt erbjuda stodjande
samtal till elever, vardnadshavare och pedagoger.

Pa grupp- och organisationsniva handlar arbetet bland annat om att genomfora psykologiska utredningar och bedémningar av grupper och
organisationer for att bidra med psykologisk kunskap om elevers forutsattningar for larande och behov av stéd, tillféra psykologisk kompetens som ett
stod i det pedagogiska arbetet och i den dvergripande planeringen av elevhélsans arbete, ge handledning och konsultation till skolans dvriga personal,
samt ta till vara kunskap om elevernas psykiska hélsa i elevhélsans dvriga arbete. Dessutom kan den psykologiska insatsen, till exempel genom
utbildning om psykisk hélsa och ohélsa, bidra med psykologisk kunskap som rér skyddsoch riskfaktorer for elevers hélsa.

Skolkurator

Kurator star for elevhalsans psykosociala insats och arbetar forebyggande och halsoframjande bl.a. genom att identifiera riskfaktorer rérande elevers
sociala och psykosociala situation. Skolkurator samarbetar med vardnadshavare, skolans personal, olika myndigheter och institutioner i psykosociala
fragor runt eleven. Skolkuratorns arbete sker pa tre nivaer; individ, grupp- och organisationsniva.

P& individniva bestar arbetet mycket av samtal i olika former, t.ex. stddsamtal, motivationssamtal och krissamtal. P& gruppniva arbetar skolkurator
forebyggande form av t.ex. klassarbete och gruppsamtal. Pa organisationsniva bidrar skolkurator med psykosocial kunskap exempelvis vid
uppréttandet av handlingsplaner och rutiner for skolans verksamhet.

Skolskoterska och skolldkare

Skolskdterskan och skollakaren ansvarar for elevhélsans medicinska insatser (EMI). Skollakaren ansvarar for medicinska beddmningar vid
skolrelaterade halsoproblem. Skolskéterskan sékerstaller att eleven ar erbjuden vaccinationer, halsobesdk med tillhérande halsoundersékningar som
ingar i elevhalsans basprogram och att atgarder och uppfoljningar genomfors.

Alla elever i ak 1 erbjuds ett halsobestk dar ett elevcentrerat salutogent héalsosamtal ingar. Samtalen sammanstalls pa gruppniva och aterkopplas till
respektive mentor. Skolskoterskan genomfor ocksa forebyggande och uppféljande samtal gallande sémn, levnadsvanor etc. och samarbetar med
undervisande larare i fragor som ror halsa och livsstil.
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Specialpedagog/speciallarare

Specialpedagog/speciallarare utreder orsaker till skolsvarigheter pa saval organisationsniva som grupp- och individniva. Specialpedagog/speciallarare
kan erbjuda handledning och rad till larare och rektorer angaende elevers behov och generella aspekter pa organisation, undervisning och larandemiljo
och pa sa satt bidra till skolans utveckling pa dessa omraden.

Specialpedagog/specialldrare kan stotta elever individuellt, i grupp eller i klass, bl.a. med planering och strukturering av studier, anpassning av
studiemiljo och provsituation och lampliga kompensatoriska hjalpmedel. Specialpedagog/speciallarare arbetar bade med elever och personal och bidrar
till en utveckling av det pedagogiska arbetet for att mota behoven hos alla elever i skolan. Insatserna kan besta av pedagogiska kartlaggningar, analyser
och atgarder for elever i behov av stod.

Studie- och yrkesvagledare
Hjalper eleverna att géra medvetna och vél évervagda val nér det galler studier och arbete. Studieoch yrkesvagledarna erbjuder enskilda samtal
och/eller tillsammans med vardnadshavare och information i grupp.

Dessutom ar all personal delaktig i elevhélsoarbetet, och ett stort arbete sker i larararbetslagen. Dar tar man upp 6vergripande arenden som géller
enskilda elever eller grupper av elever, diskuterar extra anpassningar och omfdrdelar resurser.

Elevhélsoteam (EHT)

Skolan har ett elevhalsoteam for varje program. | elevhalsoteamen ingar skolpsykolog, skolskoterska, skolkurator, studie- och yrkesvagledare,
speciallarare/-pedagog och Programrektor/bitradande skolledare. EHT tréffas regelbundet och foljer upp insatser kring enskilda elever och arbetar
dvergripande. Mentorer deltar vid behov i EHT-md&ten och elevhalsans personal deltar regelbundet i larararbetslagens moten for att sakerstélla gott
samarbete.
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Profession VO NA SA EK Resurs Sprint
Skolledare Tomas Tomas Lars Pernilla Liljas | Emma Agren Emma Agren
Bitradande skolledare Henriksson Henriksson Schenerfelt Bitr: Linda Bitr: Hanna
Bitr: Asa Bitr: Anna Klang Virhammar
Johansson & Otterstedt
Asa Nilsson
skolskoterska Liselott Liselott Jenny Soérheden | Jenny Sorheden | Jenny Sérheden | Liselott
Pettersson Pettersson Pettersson
skolkurator Eva Térngvist | Anneli Emmelie Anneli Emmelie Emmelie
Fagerlund Jungward Michael Jungward Michael Michael
skolpsykolog Leena Sundsten | Leena Sundsten | Leena Sundsten | Leena Sundsten | Leena Sundsten | Leena
Sundsten
Specialpedagog/speciallarare | Anna Aleksandra Aleksandra Lars Hedin Hanna Anna
Larsdotter Hedman Hedman Virhammar Larsdotter
Flygt Flygt
Syv Ingrid Ingrid Jakob Ekelund | Jakob Ekelund | Jakob Ekelund | Ingrid
Nordstrém Nordstrém Nordstrém




